
DECÁLOGO DE LOS COMPROMISOS ESTRATÉGICOS
EN LA CDMX POR UNA CAPITAL SOCIAL INCLUSIVA

PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Cultura de trato digno, no discrimina-
ción y respeto a la diversidad.

ENTES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLI-
CA DEL DISTRITO FEDERAL

Contribuir al desarrollo cultural y social; 
promoviendo la inclusión social y  garantizan-
do  el derecho a la igualdad.

Accesibilidad  diseño universal en los 
entornos físicos, el transporte y las 
comunicaciones.

SEMOVI, METRO, SEDUVI, SOBSE, Y 
OFICIALÍA MAYOR (prioritariamente) 

Garantizar la accesibilidad en la infraestructura 
básica, equipamiento o entorno urbano  los 
espacios públicos, transporte y comunicacio-
nes que les permita el libre desplazamiento en           
condiciones dignas, seguras, cómodas, de 
calidad y funcionalidad.

Simplificación en el acceso de                 
trámites, servicios, bienes y ayudas tec-
nológicas. 

OFICIALÍA MAYOR (CGMA/DGGTIC) Promover la realización de trámites de forma 
ágil, eficiente y accesible, que contribuya en la 
mejora de los tiempos de espera y respuesta.

Atención Médica integral y de                       
rehabilitación oportuna.

SECRETARÍA DE SALUD/DIF Promover el derecho de las personas con 
discapacidad a gozar del más alto nivel posi-
ble de salud, rehabilitación y habilitación, a 
través de una atención gna y de calidad.

Reconocimiento al goce y ejercicio de 
los derechos sexuales y reproductivos.

SECRETARÍA DE SALUD Impulsar y proteger la libertad y autonomía en 
el ejercicio de los derechos sexuales y repro-
ductivos.

Sistema educativo inclusivo, que permi-
ta desarrollar habilidades, actitudes y 
hábitos. 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Impulsar la inclusión de las personas con 
discapacidad en todos los niveles del Siste-
ma Educativo, así como las condiciones de 
accesibilidad en instituciones educativas.

Inclusión laboral a través de  programas 
específicos que promuevan el autoem-
pleo y capacitación.

SECRETARÍA DEL TRABAJO Y FOMEN-
TO AL EMPLEO/OFICIALÍA MAYOR

Promover el derecho al trabajo y empleo de 
las personas con discapacidad en igualdad 
de oportunidades y equidad, que les otorgue 
certeza en su desarrollo personal, social y 
laboral.

Reconocimiento de personalidad y 
capacidad jurídica.

CONSEJERÍA JURÍDICA Y DE               
SERVICIOS LEGALES

Fortalecer a través de acciones afirmativas 
positivas su incorporación y participación 
plena en los ámbitos de la vida política, eco-
nómica y social.

Creación de espacios para el deporte, 
expresión artística, recreativa y cultura.

SECRETARÍA DE CULTURA/                        
INDEPORTE

Lograr equidad en la promoción, el disfrute y 
la participación en el deporte, servicios artísti-
cos y culturales.

Creación de un Sistema de Cuidado 
para Niñas, Niños, Jóvenes, Adultos y 
Adultos Mayores.

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARÍA DEL TRABAJO Y FOMEN-
TO AL EMPLEO
OFICIALÍA MAYOR
DIFDF/INDEPEDI

Satisfacer las necesidades de servicios de 
cuidado a fin de mejorar la calidad de vida. 

DEPENDENCIA/
INSTANCIA DE GOBIERNO

OBJETIVOACCIÓN


